ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

REGON

Forma wilasnosci 0O prywatna

NIP

Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD ... ...

O publiczna

Oznaczenie formy Prawnej ..........ccoeeve e iie e iee e e e e e

kod pocztowy = TNHASEO vttt
3. Nazwisko i imie pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu | UlICa ......ccovveeiiiii e nr
ze strony pracodawcy EMINA/WOJEWOAZEWO ...\ teiiiiieiiiiiieieieieee et e
.................................................................................. adres email ..o
StANOWISKO. ... e ettt adres Strony internetOWE] ...........veveveueueenenanaranenienenenenns
TlefON .ot 4. Liczba zatrudnionych pracownikow
X, T e
5. Dane statystyczny pracodawcy 6. Czestotliwos¢ i forma kontaktow pomiedzy PUP i pracodawcq:

0 co 3 dni
0 raz na kwartat

O raz w tygodniu
O raz na potrocze

0O raz w miesigcu

O raz na rok o dowolna

O osobisty O telefoniczny O inny (jaki)

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

7. .Nazwa zawodu

9. Nazwa stanowiska

8. Kod zawodu

10. .Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepetnosprawnych

11. Wnioskowana liczba kandydatow

12. .Adres miejsc wykonywania
pracy
o siedziba firmy
o inny (podac)

13. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, mozliwos¢
przeszkolenia itp.)

16. Rodzaj umowy
O umowa o prace na okres
probny
O umowa o prace na czas
okreslony (jaki)
O umowa o prace na czas
nieokreslony
0 umowa zlecenie (podac
okres)
0 umowa o dzieto (podac
okres)

17. Wymiar i rozklad czasu
Pracy
Wymiar czasu pracy
o pelny etat
O % etatu
o Y etatu
o inny (jaki?) ........cooeeeene.
Rozktad czasu pracy
ol zmiana od.......do ..........
o Il zmiana od......
o I zmiana od

Praca w dni wolne

o tak (jakie?) ........coceeieinenin
od............ do ...l
O nie

14. System czasu pracy
o podstawowy
o rdwnowazny

15. Proponowana wysokos¢
wynagrodzenia (mozna podaé w
widetkach)

OPIZEIYWANY e zt ( brutto)

o zadaniowy 20. .System wynagrodzenia
o w ruchu ciggtym
o weekendowy

o skrocony

O czasowy ze stawka miesigczng
O czasowy ze stawka godzinowsa

O czasowo- premiowy ze stawka
miesi¢czng
O czasowo — premiowy ze stawka

18. Data rozpoczecia
zatrudnienia

godzinowg
O czasowo — prowizyjny
O ryczaltowy

19. Okres zatrudnienia w
przypadku umowy o prace

22. Zasieg upowszechniania oferty
pracy:

O powiat

O cata Polska

0 wojewodztwo

o panstwa UE oraz Islandii,
Norwegii, Panstwa
Liechtenstein oraz Szwajcarii

21. Czy oferta jest ofertg
pracy tymczasowej
o tak (nr wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia)

1)wyksztatcenie
2)doswiadczenie zawodowe

23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

24. Charakterystyka lub rodzaj
wykonywanej pracy (krotki opis)




25. Forma kontaktu kandydatoéw z pracodawca:
01T ) o £ [ BOAZ. oo
1S3 (S5 207110572 1 < PN
0 dokumenty aplikacyjne na adres BMAIl ... .. ..o e
5T C 0 T 2 P
im0 1) PSP

26. Forma upowszechnienia oferty pracy
o umozliwiajaca identyfikacje¢ pracodawcy
o uniemozliwiajgca identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane

Pracodawco jesli jeste$ zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG proszg pobrac zatacznik do oferty pracy.

Oswiadczenia:
1. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymczasowej? o tak O nie

2. Czy pracodawca zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy? o tak O nie

3. Czy w okresie w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy?
o tak O nie

4. Czy pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzglgdu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng? O tak O nie

5. Czy pracodawca wyraza zgodg¢ na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy? otak O nie

6. Czy pracodawca chce aby oferta pracy zostata przekazana do innych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich
siedzibach?

O AR (JAKIE) .ot O nie

podpis pracodawcy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracodawcy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznania lub orientacje seksualna,

2) zglosit ta oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli:

1) w szczegodlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

2) w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspdlnych kontaktéw o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana
do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

III. Adnotacje urzedu pracy

26. Numer pracodawcy 27. Data przyjecia zgloszenia 28. Okres aktualnosci oferty | 36. Liczba kandydatow spetniajacych
Wwymagania
29. Podpis pracownika 34. Numer zgloszenia
przyjmujqcego zgloszenie StPr/12/

OfPr/12/




